
ManageriA - Membre du Syntec

A L’ATTENTION DES SALARIES

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE DE 
RECHERCHE D’EMPLOI

Que ce travail soit demandé par vous-même ou par vot re entreprise , nous intervenons au plus près de votre besoin, rapidement, afin de définir 
ensemble la réponse la plus adaptée à votre situation.

Pourquoi choisir l’accompagnement personnalisé de re cherche d’emploi ?

ManageriA se situe au cœur du processus de l’outplacement, en proposant de la réactivité, en comprenant l’impatience de se confronter au marché du 
travail et la volonté de ne pas passer à côté des opportunités d’emploi. Nous concentrons notre action exclusivement sur les  points essentiels .

Chercher un emploi exige certains préalables :

Savoir qui je suis, ce que je veux faire et à qui je  veux le faire savoir.

Arriver sur le marché de l’emploi avec un projet crédible, une personnalité et ses attentes, disposer d’un ou de plusieurs cv retravaillés, savoir définir 
ses cibles, développer son réseau relationnel, se vendre : ManageriA vous aide à garder le fil rouge de votre parcours et vous donne la méthodologie 
pour mieux communiquer.

Comment se déroule un accompagnement personnalisé de  recherche d’emploi ?
Au cours d’entretiens de 2/3 h, nous abordons les différentes phases nécessaires à la préparation de l’action, à l’analyse du marché, à la définition du 
projet professionnel et à sa communication.

1er entretien : passation de tests, travail sur la personnalité, les motivations
2ème entretien : synthèse concernant les compétences professionnelles, les différentes expériences et la manière d’enrichir la présentation de son CV
3ème entretien : savoir se présenter, mettre en avant sa valeur ajoutée, travailler les candidatures spontanées, le réseau relationnel
4ème entretien : analyse des opportunités, des échecs, des réussites, rectifier le tir si nécessaire
5ème entretien : affiner la réflexion, élargir le réseau relationnel, suivi des actions en cours, rectifications finale


